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CJE ANJOU/SAINT-JUSTIN EN BREF

NOTRE MISSION NOTRE TERRITOIRE

Le carrefour Jeunessse-Emploi Anjou/Saint-Justin (arrondissement Anjou et Paroisse Saint-Justin)

(CJE Anjou/Saint-Justin) a pour mission de soutenir La grande majorité des résidents de Montréal

I'intégration sociale, professionnelle et économique ayant les codes postaux commencgant par H1K et

des personnes agées de 16 a 35 ans demeurant H1J ainsi qu’une partie de ceux ayant des codes

sur le territoire de I'arrondissement d’Anjou et de SRVWDX[ G«EXWDQW SDU + 0 HW + ( VRQW
OD 3DURLVVH 6DLQW -XVWLQ 1RX\paR & RgiefoarHIeunadse-Emplel VAnjou/Saint-

spécialisés en employabilité de méme qu’en in - -XVWLQ 1RWUH WHUULWRLUH G XQH VX
formation scolaire et professionnelle par le biais GH B,NétRit en grande partie, jusqu’en 2002,

G XQH LQWHUYHQWLRQ SHUVRQQDOKXWQ4H YLRXOWH SURGRRRQYD YLOOH G $QMRX
¢ FKDTXH SHUVRQQH XWLOLVDQW Q@RNQWHWRIQFHV & HOKRYWUH WHUULWRLUH
OXDWLRQ GHV EHVRLQV HW XQH LQWHL YOHOWIHR @ HD QRN B« DO HW GHYLQ)
correspondant a sa situation et a ses objectifs des années 2000, l'arrondissement d’Anjou. Il
SHUVRQQHOV 6 DMRXWHQW ¢ FHOdeméuge tadutefois chszHude/ foan® partie de la
OLV« HW GDQV FHUWDLQV FDV XQSB&XUOBWERRHQNHYHWWH XQH DSSDUWHQD
G DXWUHV UHVVRXUFHV SRXU GHYV akH Yuaiti€), \guV s« éncetd xufdbivd’hui appelé
QH SRXYDQW SDV -WUH FRPEO«VSBDUS @QRWHNKURUSMDOLOOH G $QMRX } 1R
QLVPH 1RXV G«SOR\RQV GRQF Xe&ttalaQansd par sbQ Wirhddsg parc industriel
humaine, et ce, dans le respect de la singularité comptant plus de 600 entreprises et ses nhom -
GH FKDTXH SHUVRQQH HW DYHF Oidux\cBihtetces & Qevit<DoQritvherciaux, dont
G DP«OLRUHU OD TXDOLW« GH YLH |« H\s popubdit@sisont les Galeries d’Anjou et les

Halles d’Anjou. Aussi, les autoroutes 25 et Métro -

politaine se croisent en plein cceur de notre ter -

NOTRE POPULATION ULWRLUH HW HOOHV G«4QLVVHQW GH PD
1RXV UHWURXYRQV VXU QRWUH WHWRMW WH IWHUXGW RBIREKOBLYLVDQRW U«VRO;
tion totale de plus de 45 000 personnes. Ainsi, ce toire et représentant un enjeu particulier lié aux

VRQW SU2V GH SHUVRQQHV =nJ«Hépl@ementg ausgsQau'en automobile. Nous

qui demeurent dans l'arrondissement d’Anjou DYRQV DXVVL XQH SDUWLFXODULW« WHU
(les données populationnelles propres & la Parois- fait que nous sommes rattachés a deux Centres

VH 6DLQW -XVWLQ VRQW GL]FLOH VLlecawe iEnQlei (EnpIR-Qrep®, xsvit celui de
QH SRXYRQV OHV SU«VHQWHU DY Hrinsugangand \ppuw ¢arromdissgnaept d’Anjou et
grande partie de la population de notre territoire celui de Mercier pour la Paroisse Saint-Justin.
HVW FRQVLG«U«H FRPPH m YLHLOOLVVDQWH } IRUFH HVW

de constater que de plus en plus de familles, dont

plusieurs issues de I'immigration, choisissent de

s'installer & Anjou ou dans Saint-Justin. Mention -

QRQV TXH FHUWDLQHY SUREO«PDWLTXHY VH UHWURXYHQW

VXU QRWUH WHUULWRLUH HW -QRXV LQWHUSHOOHQW VS«FL4
quement, par exemple I'important nombre de

familles monoparentales ou encore la sous-scola -

risation d’'une partie importante de la population.

{Rapport d’activité 2017-2018 } | 3



MOT DE LA PRESIDENTE

Bonjour a tous,

& HVW DYHF HQWKRXVLDVPH TXH QRXV G OSBRRIQW DXQMRKA G WKOMH Q R\D Q
de notre engagement pour I'année 2017-2018.

30XV TXH MDPDLV FRQYDLQFX GX ELHQ IRRQB/HGE @ MWPHOQALMWUBRYY L R@
LOQW«U-W OD ERQQH JRXYHUQDQFH HW B[FI$QWH@OL W% GHIL RHGV $FONBXQ L
VRXWLHQ VS«FLDOLV« ¢ O HPSOR\DE IDO.IWA«H W @ DO SHHQYW W HESWH@HX VY ER
DX F XU GH OD PLVVLRQ GHV &-( QRXV VRHRAVMHEHSW BWURX A8 UaAUHBR gwwyv
DQQ«H OH SURMHW 7UHPSOLQ HW OH QVRNW 'GH E L HQ D PFR FVRIXFQH
FOLHQW2OHV QRXV GHPHXURQV ¢ O «FBXG\HV GHNRMHWRLQXUSRKUXB#HWYL
Iintégration sociale, professionnelle et économique des jeunes d e notre territoire.

9RXV DXUH] «JDOHPHQW OH SODLVLU Gl B&F RXLUDL W\@KR W HB HRX¥HOG D
PDUTXDQW DLQVL XQ WRXUQDQW GDQVHQRBRWMHVYREVRG B DWH VD MWLHWM 6 W
PHQW GHV MHXQHV RQW «W« F«O«EU«V FRWWHRBDQ GOXVQRXY W BRKWAM 8
OHUFL ¢ QRV EDLOOHXUV GH IRQGV HW ®RM CBOFAHVWHROW H B X H RKRIX ¥ RFV/R
aux bons déploiements de nos actions.

8Q JUDQG PHUFL ¢ PHV FROO?2®JXHV DG P LDQIHPH QDWWHXQRA IBHR XD DXV & R
tiens également a remercier Mélanie Lacroix ainsi que tous les employés du CJE An jou/Saint-Justin, c’est

XQ SODLVLU GH FROODERUHU DYHF GH\VDHQVHIXNWMLY SON Y LINRHPQXHNVHGWH
sement. Grace a notre équipe, le CJE Anjou/Saint-Justin s’i nscrit comme un joueur incontournable dans
I'intégration sociale, professionnelle et économique de nos jeune  s.

Karine-Eloise Perron
Présidente

Carrefour Jeunesse-Emploi / Anjou Saint-Justin
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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

/ DQQ«H IXW PDUTX«H GH QRXYHDXQWkVHHW BX &DDQBM XUDHXQHVV
$QMRX 6DLQW -XVWLQ 'HSXLV SOXV GWHV [ FA-RA W H MdT LS N XDLWHA RLQW KR X V L
WLHQWH GH SRXUVXLYUH OH WUDYDLO XOFBROSEB D V8 VK PRIV SHDEGHTFIHY V+HH
YLVLRQ VRQ H[SHUWLVH HW VRQ WUDY DL X @HF KBUB «DBDQIJEH GHYWORSBISFHV
DYHF OHV SURMHWY 7UHPSOLQ HW OH 352-(7 ' —&—

/| DQQ«H PDUTXH «JDOHPHQW OH YLQJWL2P H- DXQ@HWWH (P& OR LGKQ&MRXUGD R ® WU
DLQVL TX XQ FKDQJHPHQW G LPDJH HW GVX®@H FHRFRXQRBDDOH R® VDRQWE - W UH
GH QRWUH FOLHQW20H 1RXV VRPPHV WU2V 4HUV GX U«VXOWDW

Guidée par des administrateurs consciencieux et impliqués, je tiens a sou ligner chaleureusement leur
soutien et toutes les énergies déployées a nos nombreux dossiers tout au long d e l'année.

(Q4Q M DL O LPPHQVH SULYLO2JH GH WUDXLD SOOHMR QR YHEFIDQHPHTQEWSG « YRX« HW VRQ \
DSSRUWH FKDTXH MRXU GHV DOW HEKQDW HPH\WQ WEVH 8 RAGLAM VI W W X®WY D X[ GL°
DX[TXHOOHV VRQW FRQIURQW«V QRV $SBXNWILHFUSD QWK I8 QLRHUE&H MDD \§RXU P
DFFXHLOOLH HW DFFRPSDJQ«H GDQV PHV QRXYHKI® GIQVSIROEMWLRQV ORUV GH F

En conclusion, je n'oublie pas nos bailleurs de fonds, sans qui tout cela ne se  rait possible.

Mélanie Lacroix
'"LUHFWULFH J«xQ«UDOH

{Rapport d’activité 2017-2018 } | 5



CONSEIL D’ADMINISTRATION 2017-2018

Présidente, Karine-Eloise Perron

Vice présidente, Anne Cloutier

7 U «V R Rdntiesjardins -XVTX HQ l«YULHU
Secrétaire, Daniel Duranleau

Administrateur, Annie Cing-Mars

Administrateur, Karine-Katia Cole

Administrateur, Valérie Rousseau

De gauche a droite: Karine-Katia Cole, Annie Cing-Mars, Karine-Eloi  se Perron, Olivier
Beaudry, Anne Cloutier, Daniel Duranleau
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EQUIPE 2017-2018

'"LUHFWULFH Méldpie Udoroid

(Vincent Thomas-Hamelin, départ septembre 2017)

$GMRLQWH DGPLQLV WU DGMdyg Bsebbe@dd GLUHFWLRQ

(Catherine Cejka — congé de maternité)
Agente de bureau/réceptionniste, Yasmina Nouri

Conseillere en emploi, Chantal Simpson
(Marine Gaillou — congé de maternité)

Conseillere en emploi, Christina Monette Molina
(Nadine Jaber — congé de maternité)

Conseillére en orientation, Jessica Falardeau

&KDUJ«H GH SURMHWEllenFoReVTHW ' —& -

&KDUJ«H GH SURMHW arisRi&rb BEdard — & —

—QWHUYHQDQW MHXQHVVH _ $XWR QRRAHFEMUNRYDHOOH HW VRFLDOH
~QWHUYHQDQWH MHXQ BintaiPierrec SDUW #

- QWHUYHQDQWH MHXQHVVH _ RAidid RiehrdlUDQFH VFRODLUH

Chargé de projet et d’entreprenariat, Ibrahim Kabore

&KDUJ«H GH SURMHW _ \AdRdd BWeadlJ HPSOLQ

De gauche a droite : Ibrahim Kadore,
Bianca Pierre, Anais Richard, Vanessa
Duneau, Gladys Escobedo, Ellen Fowler,
Mélanie Lacroix, Christina Monette
Molina, Jean-Francois Girard,
Marie-Pierre Bédard, Jessica

Falardeau, Marine Gaillou,

Yasmina Nouri, Catherine Cejka.

{Rapport d’activité 2017-2018 '} | 7




STATISTIQUES 2017-2018

SERVICES D’EMPLOYABILITE

IN,DICATEURS DE Services spécialiséSoutien structure Stratégies €dacement étudiant des|CJE
RESULTATS 20172018 (Groupe 6 Jeunes)recherche d’emploi (Groupe 4.1)  (Groupe 2.1)

NOMBRE DE NOUVEAUX DOSSIERS 128 83 16

INTEGRATION EN EMPLOI 43 34 3

RETOUR AUX ETUDES 14 1 -

AGE DES PARTICIPANTS

2%
15%

5% @® 15-20ans 31-35 ans
0
21% 21-25 ans 36 ans

® 26-30 ans

17%

NOUVEAUX PARTICIPANTS

w
[ [ ]
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Y L
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ORIGINE DES PARTICIPANTS

8% 1% 1%

16%

1%
3%
3%

12%

® Amérique du Nord" Europe de I'Est Afrique
Maghreb ® Europe de I'Ouest@ Moyen Orient
Amerigue du Sud @ Antilles Asie

SOURCE PRINCIPALE DE REVENU

55%

19%
15%

5% 5%
1%

¥

{Etudier} {Entreprendre} {Travailler}

NIVEAU DE SCOLARITE

(lors de T'inscription)

17%

40%

8%

7%

9%

19%

@ Secondaire non complété Etudes collégiales
Dipléme d’études secondair sEtudes universitaires
Etudes professionnelles @ Niveau non établi

OCCUPATION PRINCIPALE

(lors de linscription)
51%

250 W

@ Aide financiere de dernier recc rEmploi précaire, temps partiel

Préts et bourses
Autres

Assurance-emploi
@® Sans revenu

11%
7%
4%
1% 1%

Emploi précaire a temps parti@gy Etudes & temps plein
Empiloi précaire a temps plein@® Travailleur autonome

@ Emploi précaire sur appel @ Ni en emploi, ni aux études
Etudes & temps partiel

{Rapport d’activité 2017-2018 } | 9



IMPLICATION DANS LA COMMUNAUTE

1RWUH RUJDQLVPH YHLOOH DQQ «HoiziSudeé list® @e@ adtlions mandddicette année
SU«VHQW HW DFWLI GDQV OD FRPPRQYHEHRVOHV RXFWBABNKVWB8X PLOLHX
SOR\«V V DeDLUHQW GRQF ¢ FROODERUHU DYHF OHV GLYHUYV
SDUWHQDLUHV GX PLOLHX HW sDUbfieEe 8 RaniverwLYHPHQW

a plusieurs tables de concertation (Concertation

z Jeux de la rue
$QMRX 7DEOH MHXQHVVH 7DEOH HQ G«YHORSSHPHQW

VRFLDO 7DEOH HQ HPSOR\DELOLW « F2{d d la(NeWwrdéeH ORQW U« DO
7DEOH GHV &-( GH ORQWU«DO HWF
z Epluchette de blé d’Inde
de Concertation Anjou

z Activités sportives de Concertation Anjou

10 | Carrefour Jeunesse-Emploi / Anjou Saint-Justin
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EMPLOYABILITE

/H VHUYLFH G HPSOR\DELOLW« GX RIBRIESIRXU -HXQHVVH

(PSORL $QMRX 6DLQW -XVWLQ R- *Ubg Msé\ﬂdﬂée%ﬁweure‘;(éé/lemplm

GH ¢ DQV XQ VHUYLFH G DFF?B §aPré’f&1HEt'aéqy\f0|redeIempI0|

personnalisé d’'une durée de 12 a 24 semaines. ¢ O «FROH VHFR%GDLUH G $QMRX K

/HV MHXQHV E«Q«4FLHQW HQWUH DXWUHV G XQH

professionnelle dans I'élaboration de leurs outils z &U«DWLRQ GH QRXYHDX[ SDUWHQDULDW!

de recherche d’emploi tels que le curriculum
YLWDH OD OHWWUH GH SU«VH QW B Wiolesoliahgraipp awe)esyHamenantr o

DX[ HQWUHYXHV /HV FRQVHLOO?aU H&Pqagbles Hesgyires proggiaau sein
«JDOHPHQW FRPPH UfOH GH IDYRULYGaHH. PRWLYDWLRQ

I’'estime personnelle et la connaissance de soi des

SDUWLFLSDQWYVY (OOHV SURSRVHQ&S’UAN?H/&%}&'QW XQH YDVWH

série d'ateliers adaptés aux besoins de la clientéle
HW SRUWDQW VXU GLe«UHQWYV VXMHY vQYHUN BRWIDRIFK I «DOLV«HVK

de I'emploi. Finalement, elles ont aussi comme
PDQGDW GH FROODERUHU DYHF G TRwWUHRF RUISW M BRI PSORLK
HW GH SURPRXYRLU OHV VHUYLFw\é’l%)ﬁELFégHéﬁmlaﬁc?ﬁHatEhQrs

SDUWLFLSDQW ¢ GHV «Y2QHPHQWYV H[W«ULH

{Rapport d’activité 2017-2018 } | 11
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ORIENTATION ET INFORMATION
SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

Les jeunes qui s’interrogent sur leur choix de car - PRINCIPALES ACTIONS

UL2UH RX VXU OHXU DYHQLU SURlHyy\J"IB&)QES_WLYQ?d\hlVQLYd‘\W l)/—'WV GX S
¢ H HFWXHU XQH G«PDUFKH G RULHQ W« FI—HN GHV DSWLWXG
VRLW SRXU IDLUH OH SRLQW VXU OHXU YLH SURIHVVLRQQHOO

SRXU WURXYHU XQ HPSORL SO-XV D88dn 8eMdempitedds<et dés Bxpériences

tentes ou pour se réorienter, la conseillére peut GH WUDYDLOK

OHV IDLUH DYDQFHU GDQV OHXU U«5H[LRQ (OOH SHXW

«YDOXHU OHXUV LQW«U-WV OHXU ZSURAMP W HRIH G ¥ ROHOWY \W¥ \FKRP «W
leurs compétences et leurs aptitudes, en plus de

. - z - QIRUPDWLRQ VFRODLUH HW SURIH
leur faire passer des tests psychométriques. La

remise d’informations scolaires et profession - z Organisation de rencontres d’information
QHOOHV FRPSO®*WHUD OD G«PDUFKHpfgrddgiohrellé & Nchefches\d thidations
connaitre les lieux de formations, les préalables pour les clients.

HW OHV PR\HQV GH 4QDQFHPHQW GLVSRQLEOHYV

FIERTES

z Le Carrefour Jeunesse-Emploi agit
maintenant a titre d’organisme partenaire
avec la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail
(CNESST). La CNESST a référé des travailleurs
qui ont été accompagnés dans I'exploration
de quelques pistes d’emplois convenables
a leurs limitations fonctionnelles, ainsi que
dans leurs démarches de recherche d’emploi.

QUANTITATIF

z Nombre de clients rencontrés : 63

z Nombre d’interventions  (dépistage,
UHQFRQWUHYV VXLYLV W@OKkSKRQLT

z Nombre de retour aux études : 15

z Nombre d’ateliers donnés: 5

| Carrefour Jeunesse-Emploi / Anjou Saint-Justin
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DEPART@9

&H VHUYLFH D SRXU EXW GH VRXWMANUTITAWFG DFFRPSD

JQHU GH MHXQHV DGXOWHYV nJ«V GHj o fhes onPds\accs %Inésdansle
s

JQ«V GX PDUFK« GX WUDYDLO HW YLYRQW Sotet tbdd Lo80VsuREY leur
WDFOHV SHUVRQQHOV D4Q GH OHVg¥RHIWFRIHPWERBQHX Uk

intégration en emploi ou leur retour aux études.

7RXMRXUV GDQV XQ FDGUH IDYRU L\3DQDW \@ DF US B ¥ WMVHR V@ UHWRXUQ«V DX|
ReUH XQ DFFRPSDJQHPHQW DXWRQRPLVDQW HW LQWHQ

sif d’'une durée de 26 semaines. Ce projet inclut z 2 participants ont été référés a une autre

GHV DWHOLHUV GH JURXSH G«YHORBHM¥UKYy GH FRPS«

tences, connaissance de soi, recherche d’emploi, - . .

HWF HW IDYRULVH OHV SDUWLFLSDBWHIE2EWEW KWG" 6 hv

G«PDUFKHV H[SORUDWRLUHV E«Q«YRODW VWDJHV HQ

HQWUHSULVH SURJUDPPH mb<«O23Y G XQ MRXU } HWF

Il est également possible pour un jeune d’obtenir La clé du succes est la positivité
GX VRXWLHQ VFRODLUH 'DQV O R$§WetTaXrHotivation R X W-HTQalina Michel
jeune dans son cheminement, des rencontres in - Pierre, Brie-Anna Maria Cannon

GLYLGXHOOHV VRQW DVVXU«HV-VXU XQH EDVH KHEGRPD
GDLUH &KDTXH SDUWLFLSDQW-HVW VXLYL VHORQ XQH LQ
WHUYHQWLRQ DGDSW«H ¢ VHV EHVRLQV HW UHSRVDQW VXU
XQH «FRXWH DFWLYH

PRINCIPALES ACTIONS
z 6RXWLHQ VFRODLUH SHUVRQQDOLV«K

z Développement des compétences
SHUVRQQHOOHYVY HW SURIHVVLRQQHOOHVK

z ([SORUDWLRQ SURIHVVLRQQHOOH HW RULHQWDWLRQK

z Participation aux activités d’intervenants
de ressources externes (ACEF de I'est, Au bas
de I'échelle, etc.).

FIERTES

z Intégration aux études ou en emploi dans les
VHPDLQHYVY VXLYDQW OD 4Q GH SDUWLFLSDWLRQK

z Collaboration avec de nouveaux partenaires.

{Rapport d’activité 2017-2018 } | 13




PERSEVERANCE SCOLAIRE

'DQV OH FDGUH GX SURJUDPPH &UPRMCIALES ASTIONS

-HXQHVVH OH YROHW 3HUV«Y«UDQZFA|(_:|CO§TE) Qb Elodar B8 MAdsV H

¢, G HV M,H XQ H,V GH ¢ . DRV HQ VLXMW RIRd I\_és,Yaé: mpagnements
nérabilité en lien au décrochage scolaire. Que les H[W<«ULHXUVK

jeunes soient a risque de décrocher ou qu’ils aient
TXLWW« O «FROH LOV SHXYHQW E4&ssdifdiodt aGcun&lintitddeRemps,
pagnement adapté a leurs besoins. FH TXL SHUPHW DX[ MHXQHV GH E«

GH QRWUH DLGH ¢ WRXW PRPHQWK
JHV LOWHUYHQWLRQV VH G«SORLHOW "SULQFLSDOHPHQW

DXsSU&V GHV «02YHV GH O «<FROH 6HFERDEpErhdittieShdbRidReXsoutien

PDLV FRQFHUQHQW OD WRWDOLW« @HV DMIBXE@KDW DVQUIDIYYH GHY MHXQHVK
/IHV MHXQHV UHQFRQWU«V SHXYHQW YLYUH GLYHUVHV VL

WXDWLRQV GDQV OHXUV VSKaUHV & HMelicatjqn impeytente dans jagigmedme au
académiques, familiales, interpersonnelles, etc. sein de I'école et dans le quartier.

Les facteurs de décrochage scolaire sont nom -

EUHX][ HW OHXU LGHQWL4FDWLRQ Elgﬁé\lrE%ULPRUGLDOH SRXU

accompagner les jeunes.
z Préparation et tenue de la Foire de I’'Emploi

1RXV WUDYDLOORQV HQ FROOPERUPWLRRIH HEFRDGCDRBH G $QMRXK
EUHX[ DFWHXUV (Q H*HW OH SHUVRQQHO GH O «FROH OHYV

SDUHQWY OHV LQWHUYHQDQWYV S U Diveisawligrsciongeg aoxgeunesH G X

jeune tissent un maillage important pour soutenir SRXU OHV VRXWHQLUK

OH MHXQH GDQV VRQ G«YHORSSHPHQW /HV UHVVRXUFHYV

GH OD FRPPXQDXW« DQJHYLQH Hw P RS WRIVERBS pUPfeSyiejeynes de
SHUPHWWHQW G RULHQWHU OHV MH'ggﬁﬁ;@%'w%meuwmw“pﬂw
solutions pour continuer leur processus. QGXLWHV ¢ ULVTXHVK

z Participation a des comités et événements
pour soutenir le bien-étre et la santé mentale
des jeunes.

QUANTITATIF
z40 MHXQHV DFFRPSDJQ«VK

z Plus de 30 jeunes ont continué
OHXU FXUVXV VFRODLUHK

z Des liens renforcés avec 12 partenaires
de la communauté.

{ La persévérance scolaire constitue un enjeu de taille }
pour nos jeunes, alors continuons a les soutenir !

| Carrefour Jeunesse-Emploi / Anjou Saint-Justin
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ENTREPRENEURIAT — VOLONTARIAT
BENEVOLAT

/H YROHW G«YHORSSHPHQW GH SBRINGWALESHAGTIRNSH D X

&DUUH 'RXU -HXQHVVH HVW PLYV HQz%Js"tje'é'pPoje%géDrgahggnYd&yle cadre
Parcours Papillon pendant I'année 2017-2018. GX &U«QHDX &DUUHIRXU -HXQHVVHK

Le parcours papillon est un concept créé par Ibrahim 2 Les éléves décident de réaliser un projet

-DERUH -0 VHUW G RXWLO GH PLVRRRQFREEREW HEUHOHXULDW HW GH E
jeunes sur leurs capacités entrepreneuriales en

OHXU SU«VHQWDQW OHV «WDSHYV G Hs @atiseht OrRsbritldt)® &uQrd¥ d&lkurs
SURMHW FRPPH OH F\FOH GH YLH GFP@DUDSIHWBRXDYHFOLGHU OH EHVRLQ I
FKDTXH FRPSRVDQW GX F\FOH /HV SURMHWY SHXYHQW

-WUH GH QDWXUH HQWUHSUHQHXUIDOH«CERBDRWYW VPHIXWHS HRMHW HW SODQL
E«Q«YROH OHV GL*«UHQWHY DFWLYLW«V ¢ U«DOLVF

z lls écrivent des demandes de commandites
SRXU VRXWHQLU OHXU SURMHWK

z lls pratiquent la présentation orale et
IRQW GHY HQWUHYXHV P«GLDWLTXHVK

z lls réalisent des activités commerciales
GDQV OH FDV GHV SURMHWY G HQWUHSU

z lls organisent des activités d’implication
VRFLDOH GDQV OH FDV GX E«xQ«YRODWK

z lls décident ensemble de la gestion des
E«Q«4FHV J«Q«U«V SDU OHXUV SURMHW\

FIERTES
76 SURMHWY U«DOLV«Y HQ HQWUHSUHQH X

z4 SURMHWY U«DOLV«VY HQ YRORQWDULDMW

z 4 projets réalisés en bénévolat.

QUANTITATIF

z 164 jeunes issus du milieu scolaire et
de la communauté.
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AUTONOMIE

/H YROHW DXWRQRPLH YLVH ¢ IDYRQUANITUTATHIH] OHV MHXQHYV
I'acquisition de compétences et I'adoption de 2 Participants ;20
FRPSRUWHPHQWY FRQWULEXDQW DX G«YHORSSHPHQW

de leur autonomie personnelle et sociale. z Partenariats : 24

Par le biais d’accompagnements personnalisés z Projets expérimentation : 1 projet
centrés sur les besoins des jeunes, nous tentons

de les aider a faire émerger leurs nombreuses z Brigades HLM : 7 participants

compétences et a apprendre a se connaitre. Ce

YROHW V DGUHVVH ¢ GHV MHXQHV GH ¢ DQV LQFOX
VLYHPHQW TXL YLYHQW GHV GL]JFXOW«V SHUVRQQHOOHYV
RX G LQVHUWLRQ VRFLDOH /H YROHW DXWRQRPLH VH YHXW
XQ WUDYDLO GH SUR[LPLW« GDQV OD U«DOLW« G $QMRX HW
6DLQW -XVWLQ FH TXL QRXV SHUPHW G LQWHUYHQLU GLUHF
WHPHQW GDQV OHV PLOLHX[ R» «YROXHQW OHV MHXQHYV

$4Q GH G«SOR\HU DX PLHX[ OH VHUYLFH DXWRQRPLH

OD SULVH GH FRQWDFW DYHF GH QRPEUHX[ SDUWHQDLUHYV
territoriaux a été notre point d’'orgue de I'année.

(Q HeHW D4Q GH SRXYRLU RULHQWHU OHV MHXQHV YHUV

OHV VHUYLFHV OHV SOXV DGDSW«V ¢ OHXUV EHVRLQV XQ
WUDYDLO GH FRQFHUW DYHF OGD FRPPXQDXW« HVW SUL

mordial.

'H SOXV XQ SURMHW G H[S«"ULPHQWDWLRQ D HX OLHX (Q
KLYHU MHXQHY RQW Y«FX XQH H[S«ULHQFH GH

FXLVLQH FROOHFWLYH HW GLVWULEXHU OD QRXUULWXUH ¢ XQ
organisme dans le besoin dans les Laurentides.

Quelle belle année remplie de surprises et de dé -

4V TXH QRXV YHQRQV G DFFRPSOLU
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TREMPLIN

&H QRXYHDX SURMHW HQ SDUWH(;FII:ERITEE/ DYHF 63+ (5(
FLEOH OHV MHXQHV GH ¢ DQV XX D@WePehblé pbifiY pifdart
mitations fonctionnelles, physiques, un trouble GH QRV MHXQHVK
d’apprentissage, neurologique et/ou une pro -
EO«PDWLTXH GH VDQW« PHQWDOH 7z &0 «RWHRRYQGGRAFRFRPYHDX[ SDUWHQDULDW
pagnement personnalisé et intensif. Il s’adresse S o . o
DX[ MHXQHV G«VLUDQW LQW«JUHU “dartigipatiop R&oexple ajaseireen L o
-0 FRPSUHQG GHV DWHOLHUV GH JUYRKETHD@QVYDRERELHUIH GX &-(K
ment de compétences, connaissance de soi, outils, _ .
. R ) z Un participant ayant mis son talent de
etc.), une période de stage de 4 a 6 semaines et . N o .
un soutien rapproché pour la recherche d’emploi dessinateur a contribution pour refaire
' H WD X F X &-(K
'HV UHQFRQWUHY LQGLYLGXHO-OHV %HLWPI—FV?\NHQV? 8 5:&(5'%0 GX &-(
ter la démarche aux besoins de chacun et ainsi z Développement intégral du nouveau projet.
U«5«FKLU DX[ GL*«UHQWHY PHVXUHYVY DGDSWDWLYHV HW
aux aménagements a mettre en place sur le poste
GH WUDYDLO /H SURMHW 7UHP-SOIQUANTITATIQ DFFRPSD

JOHPHQW GLUHFW HQ PLOLHX GH V%@%Jn@é‘afecd%ﬁ%n&(ﬁp{s\{%gﬁb%u

|'adaptati0n et le maintien du partICIpant Il per - SURMHW 75 ( 03/—=1 SRXU O D Q Q «H K
met également d’apporter un soutien important
pour 'employeur. 76 SDUWLFLSDQWY RQW G«FURFK« XQ HPS

HeHFWX« XQ UHWRXU DX[ «WXGHVK

PRINCIPALES ACTIONS z 1 est en attente pour intégrer une entreprise

2 Soutien personnalisé aux besoins d’insertion dans les prochaines semaines.

GH FKDFXQK

z Développement des compétences
SHUVRQQHOOHYVY HW SURIHVVLRQQHOOHVK

z'HPDQGH GH VXEYHQWLRQV VDODULDOHVK

z'LYHUV 4QDQFHPHQWY DFFRUG«V SDU 63+(5(
SRXU IDFLOLWHU O LQW«JUDWLRQK

z $FFRPSDJQHPHQW HQ HPSORLK

z Autonomisation dans les démarches.

Je suis reconnaissante auprés du CJE pour m’avoir donné des outils
et des habitudes de vie pour me reprendre en main. L'accueil et la
compréhension m’ont permis de franchir des étapes importantes selon

mon rythme, mes besoins et mes intéréts. — Andréanne Martel

{Rapport d’activité 2017-2018 '} | 17




18

PROJET D’ICI

/IH 3URMHW ' —-&- '«4 —PPLJUDW L RRINGtFAL E® AQTHBNS
- QW«JUDWLRQ ReHUW HQ FROODEZFbHQSV\AIleﬁgePJnJﬁB%yéBiHé&RP

mission Scolaire de Ia‘ Pointe.-de-\I’IIeA dfa Mon - HW FRQQDLVVDQFH GH VRLK
tréal (CSPI), s'adresse a une clientéle dgée de 18

¢ bDQV LVVXH GH O LPPLIJUDWLRQ-@RXU YHOIWERQWBIHUVRQQDOLV«HK
SDQWYV DX SURMHW F HVW XQH RFFD'VLRQ G «YROX'WLRQ HW
d’apprentissage ainsi qu’un moyen de surmonter z Développement de compétences pratiques

OHV G«4V ¢ LQW«JUHU OH PDUFK« cXQu¥yBYBLBH ¢ OD FOLHQWA2OH RX H

Chaque cohorte du projet suit neuf semaines z (QFDGUHPHQW GDQV OD UHFKHUFK

ployabilt ot en comneissance de sol au CJE etdes  © - UHOWHVHEFDYLROY spxu 1DLU
REVHU WL PSOLFDWL

DWHOLHUV SUDWLTXHV ¢ OD &63- H% VEHLJ_k(L\EIP-i ¢%%|_I|:\%Lc?-|b

tele ou en manutention, selon la cohorte. Pendant z Participation d’intervenants venant de

ces neuf semaines, les participants sont encadrés ressources externes (I'’ACEF de I'Est,

GDQV OHXU UHFKHUFKH G HPSORL R8s dé réReflecatd)HU XQ
HPSORL VWDEOH ¢ OD 4Q GX SURMHW

/HV FKDUJ«HV GH SURMHW IRQW XRIPR{EXL DYHF OHV SDU

ticipants pendant les 12 premieres semaines en

HPSORL /D SUHPL2UH FRKRUWH G X 3553958 {igns enige leg emplpyeurs
terminée le 30 mars et la deuxiéme cohorte est HW OHV MHXQHV LVVXV GH O LPPLJ

actuellement en cours. z Implication bénévole des participants
DX 6$& $QMRXK

z Fort esprit de soutien, d’entraide et d’amitié
entre les participants de la premiére cohorte.

Le Projet D’ICI vise a tisser des liens QUANTITATIF
entre les demandes du marché du 2195 KHXUHV G DWHOLHUV DX &-(K
travail et les besoins d’une clientele .75 KHXUHY G DWHOLHUV ¢ OD &63—K

pouvant étre vulnérable dans un

processus d’employabilité. z5 SDUWLFLSDQWY GDQV OD SUHPL?

z2 SDUWLFLSDQWY RQW WURXY«x XQ

z 2 participantes sont retournées aux études.
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COOPERATIVE JEUNESSE DE SERVICES

/D &RRS«UDWLYH -HXQHVVH GH 6HBRINCHALRES ACHIONSX Q

projet qui s'adresse a des adolescents agés de 12 , SFWLYLW« G DXWR4QDQFHPHQW DX OD[L]
¢ DQV G«VLUDQW YLYUH XQH SUHPL2UH H[S«ULHQFH

GH WUDYDLO 7RXW DX ORQJ GH O xNércorftrElebleldépuieHUYV VRQW

encadrés par deux animatrices dans le but de les ORQVLHXU 5RGULJXH]K
accompagner dans la mise sur pied d’'une coopé -
UDWLYH GH WUDYDLO z Contrat de vente de hot dogs pour

la Ville de Montréal.
/HV MHXQHYVY VRQW DPHQ«V ¢ H*HFWXHU GLYHUV SHWLWYV
WUDYDX[ HW ¢ U«DOLVHU GHV-FRQWUDWY GDQV OD FRP

munauté d’Anjou. L'été dernier, les jeunes ont ef - QUANTITATIF

fectué plusieurs téaches, par exemple la tonte de z Nombre d’ateliers dispensés par
pelouse, l'entretien ménager, le désherbage, le des partenaires : 6

ODYDJH GH YLWUHV RX HQFRUH OD GLVWULEXWLRQ GH G«
pliants. Cette année, les jeunes ont distribué des z Nombre d’activités sociales: 4

KRW GRJV ORUV GHV I-WHV GH TXDUWLHU /HV VHUYLFHV
R*HUWV ¢ OD FRPPXQDXW« HW OH\?W@E?Qerﬁoﬂ’}gﬁr‘@j‘&O&t\rf*es
SRXU FHV VHUYLEHV VROW G«FLG«\W¥HS BEPeEREES«ubQwWY

'H SOXV OHV FRRS«UDQWYV VXL Y H QW BR¢I¢RIMBERNF A¥BFGS H o
PDUNHWLQJ HQ UHVVRXUFHV KXPDLKHS 3WaESi0boEHY
dans le but d’acquérir des connaissances utiles
a la création de leur entreprise. Les animatrices
sont présentes pour accompagner les jeunes z 5HYHQXV WRWDX[ G DXWRI2BDQFHPHQW
WRXW DX ORQJ GH FH SURFHVVXV ' DXWUHV W\SHV GH

IRUPDWLRQV SHUWLQHQWHYV DX G<yamefipnsy preigh g v¢ eeplggsecondaires
IHVVLRQQHO GHV MHXQHV VRQW R-HWY quarier (Fgele pagondairg eyanipu et

SRUWDQW VXU O «xODERUDWLRQ G XAFagémigPEHdb xP YLWDH OD

a
SU«SDUDWLRQ ¢ O HQWUHYXH RX ORchibré Phedied oé B oot : 928

z Revenus totaux de contrats :  2292%
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NOUVEAU LOGO ET PICTOGRAMMES

@

Anjou
Saint-Justin {Travailler } {Etudier } {Entreprendre }

PARTENAIRES ET BAILLEURS DE FONDS

»
€PRCGJEQ IS 2. QuebecEE
ssssssss i

Pablo Rodriguez
Député d’honoré-Mercier
Whip en chef du gouvernement

CHAMBRE DES COMMUNES
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POUR NOUS JOINDRE

Carrefour Jeunesse-Emploi — Anjou/Saint-Justin
7450, boul. Les Galeries d’Anjou, bureau 480
Montréal (Québec) H1M 3M3

7«0 )D[
LQIR#¥FMHDQMRX FRP

WWww.cjeanjou.com

{Rapport d’activité 2017-2018 } | 23




DES SERVICES

{S 'Investi r} PROFESSIONNELS

GRATUITS
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